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COMUNA PIANU

Nomenclatorul si ierarhia functiilor publice din administratia publica local3

Functii de demnitate publica alese din cadrul organelor autorititii publice locale

Nr. . .
ort. Functia Coeficient
1{Primar comuna (cu 3.001 pana la 5.000 locuitori) 4.50
2|Viceprimar comund (cu 3.001 pana la 5.000 locuitori) 3.50

Indemnizatia maxima lunara de care beneficiaza consilierii locali pentru participarea la numarul
maxim de sedinte este de 10% din indemnizatia lunara a primarului

a) Functii publice de conducere

(I:‘g- Functia Nivelul studiilor Coeficient
1 |Secretar al unitatii administrativ-teritoriale S 3.49
Sef birou, sef oficiu, sef administratie financiara - nivel
2 comund B 3.47
3 [Sefserviciu SVSU ’ 2.21

Salariile de baza prevazute la gradul I si gradul IT cuprind sporul de vechime in munci la nivel maxim.

b) Functii publice generale de executie

Nr. [Functia grad profesional Coeficient
crt
grad profesional superior s 2.35
1 Auditor, grad profesional principal S 2.21
grad profesional asistent s 2.07
grad profesional superior s 2
rad profesional principal S
2 Consilier, consilier juridic, expert,inspector; : e - B - L 196
grad profesional asistent s 1.93
grad profesional debutant s 1.9
grad profesional superior SSD 1.86
rad profesional principal SSD
3 Referent de specialitate — - E0 182
grad profesional asistent SSD 1.79
grad profesional debutant SSD 1.72
grad profesional superior M 1.93
grad profesional principal M 1.72
4 Referent; - =
grad profesional asistent M 1.66
grad profesional debutant M 1.59
IV. Nomenclatorul si ierarhia functiilor din administratia publici locald Contractuali
gradul | A S 2.34
1 Auditor gradul | S 2.21
gradul Il S 2.07
- ) . ) gradul | A g S 1.79
Consilier, expert, inspector de specialitate, revizor T S 176
2 contabil, arhitect, referent de specialitate, inspector s :
) gradul Il S 1.72
casier
debutant S 1.66




gradul | A S 1.79
dul | S .
3 Consilier juridic £ 178
gradul Il S 1.72
debutant S 1.66
» . o _lgradul 1A SSD 1.72
Tehnician-economist, secretar superior, interpret relatii,
) ) . . gradul | SSD 1.69
4 interpret profesional, conductor arhitect, inspector,
o . gradul Il SSD 1.66
referent, subinginer, arhivist
debutant SSD 1.62
gradul | A M 1.69
radul | M
5 Referent, inspector, arhivar, referent casier E 1.66
gradul Il M 1.62
debutant M 1.59
gradul | M 1.72
6 Agent agricol gradul Il M,G 1.66
debutant M,G 1.59
gradul A M 1.69
7 Stenodactilograf, secretar-dactilograf, dactilograf gradul | M,G 1.66
debutant M,G 1.62
Secretar M,G 1.62
8 Secretar
Secretar debutant M,G 1.59
radul | M
9 Administrator £ e
gradul Il M 1.59
. gradul | M 1.66
1 f depozit
0 28 dgpez| gradul Il M 1.59
. . Casier, magaziner M,G 1.59
11 Casier, magaziner
debutant M,G 1.55
12 |Sef formatie pazd/pompieri M,G 1.72
Portar, paznic, pompier, guard, bufetier,manipulant
13 L
bunuri,curier M,G 1.55
14 Bucdtar, lenjereasa M,G 1.55
R Tngrijit | [YKe )
15 Ingrijitor e 155
debutant M,G 1.55
radul | M
16 Maistru g .S L3
gradul [l M,G 1.93
radul | M,G .
17 Sofer g 1.72
gradul Il M,G 1.69
gradul | M,G 1.86
radul Il M,G s
18 Muncitor calificat < 179
gradul Ill M,G 1.76
gradul IV M,G 1.72
radul | M,G :
19 Muncitor necalificat : 180
gradul lI M,G 1.69

Gradatia O se va modifica in functie de salariul minim pe economie in sensul ca nu poate

fi sub valoarea salariului minim pe economie

Gradatia 0 se obtine prin inmultirea Coeficientiilor cu salariul minim pe economie
a) gradatia 1 - de la 3 anila 5 ani - si se determind prin majorarea salariului de baza

prezenta lege cu cota procentuala de 7,5%, rezultdnd noul salariu de baz;

b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - si se determina prin majorarea salariului de baza avut cu cota

procentuald de 5%, rezultand noul salariu de baz3;

c) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - i se determind prin majorarea salariului de bazd avut cu cota

procentuald de 5%, rezultédnd noul salariu de bazg;

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - si se determina prin majorarea salariului de baz4 avut cu cota

procentuald de 2,5%, rezultand noul salariu de baz3;



e) gradatia 5 - peste 20 de ani - si se determing
de 2,5%, rezultand noul salariu de bazi

prin majorarea salariului de baz3 avut cu cota procentuals
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