ROMANIA
JUDETUL ALBA
COMUNA PIANU
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA
nr.98 din 28.11.2016

Aprobarea Regulamentului privind asistentul personal al persoanei cu handicap grav

Consiliul Local al comunei Pianu, judetul Alba intrunit in sedinta ordinara din
28.11.2016. Luand in dezbatere :

-expunerea de motive si proiectul de hotarare pentru aprobarea Regulamentului privind
asistentul personal al persoanei cu handicap grav:;

-raportul de specialitate nr.6281/24.11.2016 intocmit de asistent social Visan loana ;

-avizul favorabil al comisiei pe domenii .

Avand in vedere prevederile Legii nr.448/2006 privind privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, ale HG nr.268/2007 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.448/20006, coroborate cu
prevederile art.36(2) litera d) si 36(0) litera a) pct.2 din  Legea nr.215/2001 privind
administratia publica locald, republicata.

In temeiul art.45 aliniat 1 din Legea nr.215/2001 privind administratia publica
locala, republicata. Consiliului Local al comunei Pianu adopta prezenta:

HOTARARE

Articolul I:  Se aproba Regulamentului privind asistentul personal al persoanei cu handicap
grav, conform anexei, parte integrantd a prezentei hotarari.
Articolul 2: De urmarirea punerii in aplicare a prezentului regulament raspunde
compartimentul de stare civila si asistentd sociald din cadrul Primariei comunei Pianu.
Articolul 3: Prezenta hotarare poate fi atacatd in fata instantei de contencios administrativ
conform prevederilor Legii nr.554/2004 privind contenciosul administrativ.

Prezenta hotdrare se aduce la cunostintd publica prin grija secretarului comunei
Pianu — d-na Cristina Catargiu, totodatd inaintand cate un exemplar : Institutiei Prefectului
Judetului Alba ; Primarului comunei Pianu : compartimentului de stare civila si asistentd
sociala; la dosarul de sedinta.
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REGULAMENT PRIVIND ASISTENTUL PERSONAL AL
PERSOANEI CU HANDICAP GRAV

In intelesul Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
expresia asistent personal al persoanei cu handicap grav are urmatoarea
semnificatie; "persoana care supravegheaza, acorda asistenta si ingrijire
copilului sau adultului cu handicap grav, pe baza planului de recuperare pentru
copilul cu handicap, respectiv a planului individual de servicii al persoanei
adulte cu handicap". (Art. 5. 6. Lege nr. 448/2006)

Conditii de incadrare ale asistentului personal

Poate fi incadrata cu contract individual de munca in functia de asistent personal,
persoana care indeplineste urmatoarele conditii:
a) are varsta minima de 18 ani impliniti;
b) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni care ar face-o incompatibila
cu exercitarea ocupatiei de asistent personal;
c) are capacitate deplina de exercitiu;
d) are o stare de sanatate corespunzatoare, atestata de medicul de familie sau pe baza
unui examen medical de specialitate;
e) a absolvit cel putin cursurile invatamantului general obligatoriu, cu exceptia rudelor si
afinilor pana la gradul al IV-lea inclusiv ale persoanei cu handicap grav, precum si cu
exceptia sotului sau sotiei, dupa caz; in situatii exceptionale, la propunerea asistentului
social din cadrul aparatului propriu al consiliului local in a carui raza teritoriala isi are
domiciliul sau resedinta persoana care urmeaza sa indeplineasca functia de asistent
personal, Autoritatea Nationala pentru Persoanele cu Handicap poate aproba derogarea
de la indeplinirea conditiilor de studii si in cazul altor persoane. (Art. 36. - (1) Lege nr.
448/2006)
Nu pot detine calitatea de asistent personal persoanele care beneficiaza de concediu
pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, de pana la 7 ani. (Art. 36. - (2) Lege nr. 448/20006)
Contractul individual de munca al asistentului personal se incheie cu primaria
localitatii de domiciliu sau resedinta a persoanei cu handicap grav, dupa caz, in
termen de maximum 30 de zile de la data inregistrarii cererii. (Art. 39. - (1) Lege nr.
448/2006)
Contractul individual de munca se intocmeste in 3 exemplare, cate unul pentru
fiecare parte contractanta, iar cel de-al treilea exemplar se transmite Directiilor
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Judetene, in termen de 5 zile de
la incheierea acestuia. (Art. 39. - (2) Lege nr. 448/2006)
Modalitatile si conditiile de incheiere, modificare si incetare a contractului individual
de munca al asistentului personal se completeaza cu prevederile Legii nr. 53/2003
repubicata 2011 - Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare. (Art. 39. -
(3) Lege nr. 448/2006)
Contractul individual de munca al asistentului personal inceteaza de drept in cazul
decesului persoanei cu handicap grav. (Art. 39. - (4) Lege nr. 448/2006)



Obligatiile asistentului personal

Asistentul personal are urmatoarele obligatii principale:
a) sa participe, o data la 2 ani, la instruirea organizata de angajator;
b) sa semneze un angajament, ca act aditional la contractul individual de munca, prin
care isi asuma raspunderea de a realiza integral planul de recuperare pentru copilul cu
handicap grav, respectiv planul individual de servicii al persoanei adulte cu handicap
grav;
c) sa presteze pentru persoana cu handicap grav toate activitatile si serviciile prevazute
in contractul individual de munca, in fisa postului si in planul de recuperare pentru copilul
cu handicap grav, respectiv in planul individual de servicii al persoanei adulte cu
handicap grav;
d) sa trateze cu respect, buna-credinta si intelegere perscana cu handicap grav si sa nu
abuzeze fizic, psihic sau moral de starea acesteia;
e) sa comunice serviciului public de asistenta sociala din cadrul primariei si directiei
generale de asistenta sociala si protectia copilului judetene, in termen de 48 de ore de la
luarea la cunostinta, orice modificare survenita in starea fizica, psihica sau sociala a
persoanei cu handicap grav si alte situatii de natura sa modifice acordarea drepturilor

prevazute de lege.
Optiunea pentru asistent personal sau indemnizatie de insotitor

Adultul cu handicap vizual grav poate opta pentru asistent personal sau indemnizatie
de insotitor. (Art. 42. - (1) Lege nr. 448/2006)

Persoanele cu handicap grav care au si calitatea de pensionari de invaliditate gradul
| pot opta pentru indemnizatia pentru insotitor prevazuta la art. 61 din Legea nr.
19/2000, cu modificarile si completarile ulterioare, sau pentru asistent personal.
Dreptul de optiune se mentine si in cazul trecerii pensionarilor de invaliditate la
pensia pentru limita de varsta. (Art. 42. - (2) Lege nr. 448/2006)

Parintii sau reprezentantii legali ai copilului cu handicap grav, adultii cu handicap
grav ori reprezentantii legali ai acestora, cu exceptia celor cu handicap vizual grav,
pot opta intre asistent personal si primirea unei indemnizatii lunare. (Art. 42. - (4)
Lege nr. 448/2006)

Optiunea se exprima prin cerere adresata in scris Directiilor Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Judetene, si devine valabila numai pe baza acordului
exprimat in scris al acestora. (Art. 42. - (5) Lege nr. 448/2006)

Directiile Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Judetene, vor comunica
angajatorului, in termen de 5 zile, acordul pentru optiunea exprimata in conditiile
prevazute la alin. (5). (Art. 42. - (6) Lege nr. 448/2006)

Indemnizatia lunara prevazuta la art. 42 alin. (4) este in cuantum egal cu salariul net
al asistentului social debutant cu studii medii din unitatile de asistenta sociala din
sectorul bugetar, altele decat cele cu paturi. (Art. 43. - (1) Lege nr. 448/2006)

Plata indemnizatiei lunare se asigura de primariile in a caror raza teritoriala isi are
domiciliul sau resedinta persoana cu handicap grav. (Art. 43. - (2) Lege nr. 448/2006)
Plata indemnizatiei se face pe perioada valabilitatii certificatului de incadrare in grad
de handicap, emis de Comisiile de Protectie a Copiilor sau de Comisiile de Evaluare
a Persoanelor Adulte cu Handicap, dupa caz. (Art. 43. - (3) Lege nr. 448/2006)



Nu pot beneficia de indemnizatia lunara:
a) parintii sau reprezentantii legali ai copilului cu handicap grav care se afla in internate
ori in centre de plasament aferente unitatilor sau institutiilor de invatamant special;
b) adultii cu handicap grav sau reprezentantii lor legali pe perioada in care adultii cu
handicap grav se afla in centre rezidentiale publice, cu exceptia centrului de tip respiro,
ori in alte tipuri de institutii publice cu caracter social in care se asigura intretinere
completa din partea autoritatii administratiei publice;
c) persoanele cu handicap grav care sunt retinute, arestate sau condamnate definitiv la
o pedeapsa privativa de libertate, pe perioada retinerii, arestarii ori a detentiei. (Art. 43. -
(4) Lege nr. 448/2006)
Dreptul de optiune exprimat in temeiul prevederilor art. 42 alin. (4) din lege opereaza
numai in conditiile in care documentul care atesta incadrarea in grad de handicap
cuprinde mentiunea: "cu asistent personal”. (Art. 30. - (1) HG 268/2007)
Indemnizatia prevazuta la art. 41 alin. (3) din lege se acordaincepand cu luna
urmatoare depunerii cererii si inceteaza cu luna urmatoare celei in care persoana cu
handicap nu mai indeplineste conditiile care au dus la stabilirea dreptului. (Art. 30. -
(2) HG 268/2007)

Drepturile asistentului personal

Pe perioada ingrijirii si protectiei persoanei cu handicap grav, pe baza contractului
individual de munca, asistentul personal are urmatoarele drepturi:
a) salariu de baza stabilit potrivit dispozitiilor legale privind salarizarea asistentului social
cu studii medii din unitatile de asistenta sociala din sectorul bugetar, altele decat cele cu
paturi, precum si spor de vechime si alte sporuri aferente acordate in conditiile legii;
b) program de lucru care sa nu depaseasca in medie 8 ore pe zi si 40 de ore pe
saptamana,;
¢) concediu anual de odihna, potrivit dispozitiilor legale aplicabile personalului incadrat in
institutii publice;
d) transport urban gratuit, in conditiile prevazute la art. 23;
e) transport interurban, in conditiile prevazute la art. 24. (Art. 37. - (1) Lege nr. 448/2006)
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ARIEXA LA el 38/2@.)1,Jo/6

REGULAMENT PRIVIND ASISTENTUL PERSONAL AL
PERSOANEI CU HANDICAP GRAV

In intelesul Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
expresia asistent personal al persoanei cu handicap grav are urmatoarea
semnificatie; "persoana care supravegheaza, acorda asistenta si ingrijire
copilului sau adultului cu handicap grav, pe baza planului de recuperare pentru
copilul cu handicap, respectiv a planului individual de servicii al persoanei
adulte cu handicap”. (Art. 5. 6. Lege nr. 448/2006)

Conditii de incadrare ale asistentului personal

Poate fi incadrata cu contract individual de munca in functia de asistent personal,
persoana care indeplineste urmatoarele conditii:
a) are varsta minima de 18 ani impliniti;
b) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni care ar face-o incompatibila
cu exercitarea ocupatiei de asistent personal;
c) are capacitate deplina de exercitiu;
d) are o stare de sanatate corespunzatoare, atestata de medicul de familie sau pe baza
unui examen medical de specialitate;
e) a absolvit cel putin cursurile invatamantului general obligatoriu, cu exceptia rudelor si
afinilor pana la gradul al IV-lea inclusiv ale persoanei cu handicap grav, precum si cu
exceptia sotului sau sotiei, dupa caz; in situatii exceptionale, la propunerea asistentului
social din cadrul aparatului propriu al consiliului local in a carui raza teritoriala isi are
domiciliul sau resedinta persoana care urmeaza sa indeplineasca functia de asistent
personal, Autoritatea Nationala pentru Persoanele cu Handicap poate aproba derogarea
de la indeplinirea conditiilor de studii si in cazul altor persoane. (Art. 36. - (1) Lege nr.
448/2006)
Nu pot detine calitatea de asistent personal persoanele care beneficiaza de concediu
pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, de pana la 7 ani. (Art. 36. - (2) Lege nr. 448/2006)
Contractul individual de munca al asistentului personal se incheie cu primaria
localitatii de domiciliu sau resedinta a persoanei cu handicap grav, dupa caz, in
termen de maximum 30 de zile de la data inregistrarii cererii. (Art. 39. - (1) Lege nr.
448/2006)
Contractul individual de munca se intocmeste in 3 exemplare, cate unul pentru
fiecare parte contractanta, iar cel de-al treilea exemplar se transmite Directiilor
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Judetene, in termen de 5 zile de
la incheierea acestuia. (Art. 39. - (2) Lege nr. 448/2006)
Modalitatile si conditiile de incheiere, modificare si incetare a contractului individual
de munca al asistentului personal se completeaza cu prevederile Legii nr. 53/2003
repubicata 2011 - Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare. (Art. 39. -
(3) Lege nr. 448/2006)
Contractul individual de munca al asistentului personal inceteaza de drept in cazul
decesului persoanei cu handicap grav. (Art. 39. - (4) Lege nr. 448/2006)



Obligatiile asistentului personal

Asistentul personal are urmatoarele obligatii principale:
a) sa participe, o data la 2 ani, la instruirea organizata de angajator;
b) sa semneze un angajament, ca act aditional la contractul individual de munca, prin
care isi asuma raspunderea de a realiza integral planul de recuperare pentru copilul cu
handicap grav, respectiv planul individual de servicii al persoanei adulte cu handicap
grav,
c) sa presteze pentru persoana cu handicap grav toate activitatile si serviciile prevazute
in contractul individual de munca, in fisa postului si in planul de recuperare pentru copilul
cu handicap grav, respectiv in planul individual de servicii al persoanei adulte cu
handicap grav,
d) sa trateze cu respect, buna-credinta si intelegere persoana cu handicap grav si sa nu
abuzeze fizic, psihic sau moral de starea acesteia;
e) sa comunice serviciului public de asistenta sociala din cadrul primariei si directiei
generale de asistenta sociala si protectia copilului judetene, in termen de 48 de ore de la
luarea la cunostinta, orice modificare survenita in starea fizica, psihica sau sociala a
persoanei cu handicap grav si alte situatii de natura sa modifice acordarea drepturilor

prevazute de lege.
Optiunea pentru asistent personal sau indemnizatie de insotitor

Adultul cu handicap vizual grav poate opta pentru asistent personal sau indemnizatie
de insotitor. (Art. 42. - (1) Lege nr. 448/2006)

Persoanele cu handicap grav care au si calitatea de pensionari de invaliditate gradul
| pot opta pentru indemnizatia pentru insotitor prevazuta la art. 61 din Legea nr.
19/2000, cu modificarile si completarile ulterioare, sau pentru asistent personal.
Dreptul de optiune se mentine si in cazul trecerii pensionarilor de invaliditate la
pensia pentru limita de varsta. (Art. 42. - (2) Lege nr. 448/2006)

Parintii sau reprezentantii legali ai copilului cu handicap grav, adultii cu handicap
grav ori reprezentantii legali ai acestora, cu exceptia celor cu handicap vizual grav,
pot opta intre asistent personal si primirea unei indemnizatii lunare. (Art. 42. - (4)
Lege nr. 448/2006)

Optiunea se exprima prin cerere adresata in scris Directiilor Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Judetene, si devine valabila numai pe baza acordului
exprimat in scris al acestora. (Art. 42. - (5) Lege nr. 448/2006)

Directiile Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Judetene, vor comunica
angajatorului, in termen de 5 zile, acordul pentru optiunea exprimata in conditiile
prevazute la alin. (5). (Art. 42. - (6) Lege nr. 448/2006)

Indemnizatia lunara prevazuta la art. 42 alin. (4) este in cuantum egal cu salariul net
al asistentului social debutant cu studii medii din unitatile de asistenta sociala din
sectorul bugetar, altele decat cele cu paturi. (Art. 43. - (1) Lege nr. 448/2006)

Plata indemnizatiei lunare se asigura de primariile in a caror raza teritoriala isi are
domiciliul sau resedinta persoana cu handicap grav. (Art. 43. - (2) Lege nr. 448/2006)
Plata indemnizatiei se face pe perioada valabilitatii certificatului de incadrare in grad
de handicap, emis de Comisiile de Protectie a Copiilor sau de Comisiile de Evaluare
a Persoanelor Adulte cu Handicap, dupa caz. (Art. 43. - (3) Lege nr. 448/2006)



Nu pot beneficia de indemnizatia lunara:
a) parintii sau reprezentantii legali ai copilului cu handicap grav care se afla in internate
ori in centre de plasament aferente unitatilor sau institutiilor de invatamant special;
b) adultii cu handicap grav sau reprezentantii lor legali pe perioada in care adultii cu
handicap grav se afla in centre rezidentiale publice, cu exceptia centrului de tip respiro,
ori in alte tipuri de institutii publice cu caracter social in care se asigura intretinere
completa din partea autoritatii administratiei publice;
c) persoanele cu handicap grav care sunt retinute, arestate sau condamnate definitiv la
o pedeapsa privativa de libertate, pe perioada retinerii, arestarii ori a detentiei. (Art. 43. -
(4) Lege nr. 448/2006)
Dreptul de optiune exprimat in temeiul prevederilor art. 42 alin. (4) din lege opereaza
numai in conditiile in care documentul care atesta incadrarea in grad de handicap
cuprinde mentiunea: "cu asistent personal". (Art. 30. - (1) HG 268/2007)
Indemnizatia prevazuta la art. 41 alin. (3) din lege se acordaincepand cu luna
urmatoare depunerii cererii si inceteaza cu luna urmatoare celei in care persoana cu
handicap nu mai indeplineste conditiile care au dus la stabilirea dreptului. (Art. 30. -
(2) HG 268/2007)

Drepturile asistentului personal

individual de munca, asistentul personal are urmatoarele dreptun
a) salariu de baza stabilit potrivit dispozitiilor legale privind salarizarea asistentului social
cu studii medii din unitatile de asistenta sociala din sectorul bugetar, altele decat cele cu
paturi, precum si spor de vechime si alte sporuri aferente acordate in conditiile legii;
b) program de lucru care sa nu depaseasca in medie 8 ore pe zi si 40 de ore pe
saptamana,
c) concediu anual de odihna, potrivit dispozitiilor legale aplicabile personalului incadrat in
institutii publice;
d) transport urban gratuit, in conditiile prevazute la art. 23;
e) transport interurban, in conditiile prevazute la art. 24. (Art. 37. - (1) Lege nr. 448/2006)
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