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Axa prioritara 6: Educatie si competente ;

Obiectivul specific 6.2 Cresterea participarii la invatamantul ante-prescolar si prescolar, in special a grupurilor cu risc de parisire timprie a scolii, cu accent pe copiii apartinand minoritatii roma si a celor din

mediul rural, 6.3 Reducerea parasirii timpurii a scolii prin masuri integrate de prevenire si de asigurare a oportunitatilor egale pentru elevii apartinand grupurilor vulnerabile, cu accent pe elevii apartinand

minoritatii roma si elevii din mediul rural/comunitatile dezavantajate socio-economic, 6.6 Imbunatatirea competentelor personalului didactic din invatamantul pre universitar in vederea promovérii unor servicii
- educationale de calitate orientate pe nevoile elevilor si a unei scoli inclusive

Titlul proiectului: Masuri integrate de incluziune scolara in satele de munte

Contract nr.: POCU/74/6/18/103810

ANUNT PUBLIC

“Program de dezvoltare a competentelor
transversale didactice”

In cadrul proiectului "Masuri de incluziune scolard in satele de munte” se desfasoara actiuni care vizeaza
dezvoltarea resurselor umane din scolile asociate, actiuni cuprinse in Activitatea 9 Program de dezvoltare a
competentelor transversale ale cadrelor didactice. Activitatea este formata din 3 subactivitati care vizeaza
atat identificarea deficiului de competente, cat si dezvoltarea celor transversale printr-un curs de perfectionare
$i asigurarea unui instrument de sprijin pentru exersarea pe baza de mini-proiecte a cunostintelor asimilate in
timpul cursului. Programul de dezvoltare a competentelor transversale se adreseza unui numar de 45 de cadre
didactice din cadrul scolii Gimnaziale Sasciori si 20 cadre didactice din cadrul Scolii Gimnaziale Pianu si se
desfasoara in mai multe etape, respectiv:
identificarea, selectarea si inregistrarea cadrelor didactice care si-au exprimat acceptul pentru luarea
in evidenta ca si membrii grup tinta ai proiectului
- analiza documentelor de studii si formare profesionala continua, depuse la dosarul personal, in vederea
elaborarii Profilului de competente, instrument care prezinta gradul de acoperire al competentelor din
Standardul ocupational invatator/ profesor gimnaziu
- informarea scolilor asociate in legatura cu importanta internalizarii /folosirii Profilului de comeptente
in fundamentarea Planului de formare profesionald continua si includerea lui in Portofoliul personal de
educatie permanentd al cadrelor didactice
- desfasurarea a 5 serii de curs de dezvoltare a competentelor transversale din domenii identificate ca si
neacoperite prin competente specifice
- alocarea unui instrument de sprijin in bani pentru a desfasura miniproiecte la clasa in care sa fie
valorificate cunostintele dezvoltate in timpul cursului
Planificarea seriilor de formare si a etapele principale se prezinta in tabelul de mai jos:

Nr.crt | Seriile de Detalii Identificarea, selectarea | Elaborarea profilelor | Curs de dezvoltare
formare si inregistrarea membrilor de competente a
grup tinta competentelor
transversale
1 Seria 1 15 cadre didactice de la Scoala|12.09 -31.10.2018 01.11-31.12.2018 01.02-31.03.2019
Gimnaziala Sasciori
2 Seria 2 10 cadre didactice de la Scoala|01.11-31.12 2018 03.01-31.01.2019 01.04-31.05.2019
Gimnaziala Pianu de Sus
3 Seria 3 15 cadre didactice Scoala Gimnaziala | 01.10 -30.11.2019 01.11-30.11.2019 01.02-31.03.2020
Sasciori
4 Seria 4 10 cadre didactice de la Scoala|01.122019-31.01.2020 01.01-31.01.2020 01.04-31.05.2020
Gimnaziala Pianu de Sus
5 Seria 5 15 cadre didactice Scoala Gimnaziala | 01.11.2020 -31.01.2021 01.12.2020-31.01.2021 | 01.02-31.03.2021
Sasciori

Detalii se pot obtine la telefon/fax: 0258/813800 sau email ascalba@yahoo.com
Persoana de contact Ilea Floare Maria, formator

Proiectul este co-finantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
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