ROMANIA
JUDETUL ALBA
CONSILIUL LOCAL AL
COMUNEI PIANU

HOTARAREA
nr.87 din 27.11.2019
Rectificarea Bugetului de Venituri si Cheltuieli pe anul 2019
al Ocolului Silvic Valea Pianului RA

Consiliul Local al comunei Pianu, judetul Alba intrunit in sedinta ordinari din data

de 27.11.2019. Luénd in dezbatere : '
a) proiectul de hotarére si referatul de aprobare la proiectul de hotdrare privind rectificarea
Bugetului de Venituri si Cheltuieli pe anul 2019 al Ocolului Silvic Valea Pianului RA ;
b) raportul nr.5665/31.10.2019 intocmit sef ocol silvic - ing. Badild Dan ;
c) avizul favorabil al comisiei pe domeniilor al Consiliului Local .

Avand in vedere prevederile :
a) art.12 alin.(1), art.14 alin.(2) din Legea nr.46/19.03.2008 — Codul Silvic, cu toate modificirile
s1 completarile ulterioare ;
b) art.1 i 2 si Anexele nr.1 — 6 din Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr.3145/2017 privind
aprobarea formatului si structurii bugetului de venituri si cheltuieli, precum si a anexelor de
fundamentare a acestuia, cu toate modificarile si completirile ulterioare ;
¢) art.l litb), art.4 alin.(1)lit.c) si alin.(4) din OG nr.26/2013 privind intirirea disciplinei
financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sau unitdtile administrativ-teritoriale
sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritara ;
d) art.129 alin.(2) litera a), alin.(3) lit.d) si art.197 din OUG nr.57/2019 din 3 iulie 2019 — Partea
I privind Codul administrativ.
e) art.7 alin. (1) si (2) si art.8 alin.(1) din Legea nr.52/2003 privind transparents decizionala in
administratia publica ;
f) art.47 a Legii nr.24/2000 republicatd, privind normele de tehnica legislativd pentru elaborarea
actelor normative.

In temeiul art.139 aliniat (3) litera g), art.196 aliniat (1) litera a) din OUG nr.57/2019 din
3 tulie 2019 —Partea I privind Codul administrativ, adoptd prezenta:

HOTARARE

Art. 1 - Se aproba rectificarea Bugetului de Venituri si Cheltuieli pe anul 2019 al Ocolului Silvic
Valea Pianului RA, conform anexelor 1- 6, parte integrant3 a prezentei hotarari.

Art. 2 - De ducerea la Indeplinire a hotdrarii raspunde ing. Badild Dan.



Art. 3 - (1) Impotriva prezentei hotiréri se poate depune in termen de 30 de zile, o plangere
prealabild la Consiliul Local al comunei Pianu si dacd nu se primeste un raspuns favorabil, in
alte 30 de zile hotararea poate fi atacatd in fata instantei de contencios administrativ. Sau ea
poate fi atacatd direct in fata instantei de contencios administrativ - in termen de 30 de zile,
conform prevederilor Legii nr.554/2004 privind contenciosul administrativ, fird a mai urma
procedura prealabila.

(2) Pentru motive temeinice, persoana care se considera vatamata de prezenta hotirare,
poate introduce plangerea prealabila si peste termenul prevazut la alin.(1), dar nu mai tarziu de 6
luni de la data emiterii hotararii.

Art. 4 - (1) Prezenta hotdrare se aduce la cunostintd publica prin grija secretarului comunei Pianu
— d-na Cristina Catargiu, totodatd inaintand cate un exemplar : Institutiei Prefectului Judetului
Alba ; Primarului comunei Pianu ; Ocolului Silvic Valea Pianului RA; la dosarul de sedinta.

(2) Publicitatea hotararii se va asigura prin afisare la sediul Primariei comunei PIANU si

pe pagina de internet www.primariapianu.ro.

Contrasemneaza pentru legalitate
. SECRETAR GENERAL AL UAT,
\ Jr. Catargiu Camelia Cristina
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CARTUS NECESAR DE INSERAT PE ORICE HOTARARE A CONSILIULUI LOCAL AL COMUNEI,
DUPA SEMNATURA PRESEDINTELUI DE SEDINTA S| CEA A SECRETARULUI GENERAL AL COMUNEI

PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE ADOPTARII HOTARARII CONSILIULUI LOCAL AL COMUNEI NR. 87/2019

Semnatura
Nr. Data persoanei
OPERATIUNI EFECTUATE ile s3
et 1 2Z/LL/AN responsabile sa
efectueze
procedura
0 1 2 3
1 | Adoptarea hotararii’) 27/11/2019—" _—~ ?
- = - ) T -
2 Comun!carea cétre primarul c.omuneig 28/11/2019 —'q/m
3 Comunicarea cdtre prefectul judetului”) 28/11/2019 I‘R
4 Aducerea la cunostinta publlcé4+5) 28/11/2019 %}\ﬂ e i
5 Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual‘”s) .../.../2019 ‘IQ&e;s‘tef&gzul
6 Hotararea devine obligatorie®) sau produce efecte juridice’), dup caz 28/11/2019 | (\J Y K

Extrase din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ: {

Yart. 139 aI|n (1) In exercitarea atributiilor ce ii revin, consiliul local adopta hotaréari, cu majoritate absoluts sau
simpla, dupa caz.”,

)art 197 ahn (2): ,Hotararile consiliului local se comunica primarului.”;

®art. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunica hotararile consiliului local al comunei
prefectulun in cel mult 10 zile lucratoare de la data adoptarii...

Yart. 197 alin. (4): Hotararile ... se aduc la cunos;.tlnt,a publicé si se comunica, in conditiile legii, prin grija
secretarului general al comunei.;

®art. 199 alin. (1): ,,Comun/carea hotarérilor .... cu caracter individual catre persoanele cdrora li se adreseaza

se face m cel mult 5 zile de la data comunicarii OfICIa/e catre prefect.”;
®art. 198 alin. (1): ,Hotarérile ... cu caracter normativ devm obligatorii de la data aducerii lor la cunostinta

”,

art. 199 alin. (2): ,Hotdrérile ... cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicarii cétre
persoanele carora li se adreseaza.”

publlc ]




REGIA AUTONOMA LOCALA

» OCOLUL SiLVIC VALEA PIANULUI R.A.
Loc. Pianu de Sus, str. Pinilor, nr. 527, jud. Alba

J 01/241/2004; RO 16228510

Tel./fax 0258761041; e-mail: ospianu@yahoo.com

BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI RECTIFICAT PE ANUL 2019

anexa_1

\
N

[ ‘ Propuneri
( | INDICATORI Nr'TAp“’bat rectificare | %
[ rd. 2019
| ‘ ( 2019
o] 1 | 2 131 4 | 5 1e6=-sa 9 [ 10|
[L| | |VENITURITOTALE (rd. 1=rd.2+ | 1 | 3587.93|  2685.73] 74.85% 3659.69
1| |Venituri totale din exploatare, din care: | 2 | 3587.93|  2685.64] 74.85% 3659.69]  3732.88] 102.00%| 102.00%
subventii, cf. prevederilor legale
a) |in vigoare 3 ! o.oo) o.oo‘ #DIV/0! 0.00 0.00 0.00%
[transferuri, cf. prevederilor legale T ‘
| 2| |Venituri financiare 15 ] 0.00] 0.09] #DIV/0! | 0.00 -mg
| 3| |Venituri extraordinare | 6 ] 0.00] 0.00] #DIV/0! 0.00 0.00| 0.00%|  0.00%)
| | |CHELTUIELI TOTALE (rd. 7 =1d. 8 +| 7 | 344536] 268212 77.85% 3514.27
| 1] |Cheltuieli de exploatare, din care: | 8 | 341536]  2682.12] 78.53%| 3483.67 3553.34] 102.00%| 102.00%
’ l {LA.‘[cheltuieli cu bunuri si servicii '] 9 {{ ].062.29} 657.19] 61.87%| 1083.54] 110521 102.00%| 102.00%
B. |cheltuieli cu impozite, taxe si 10 102.50 64.96]  63.38%) 104.55]  106.64] 102.00%| 102.00%
| ’C.@heltuieli cu personalul, din care: | 11 | 2054.86]  1581.46] 76.96% 2095.96]  2137.88] 102.00%| 102.00%
Cheltuieli de naturi salarial3 (rd.
’ ’ CO |13 +rd. 14) Kz’ 1924.28, 1442.05|  74.94%| 1962.77|  2002.02| 102.00%| 102.00%
|Vacant | 12+ | | | #DIVIOL [ 0.00] .00 #DIV/0! | #DIV/O! |
| |C1_|ch. cu salariile | 13 | 1808.28]  1400.00] 77.42% 1844.45| 181,33 102.00%| 102.00%
| Vet B | “DIv! DIV
/ ! C2 ‘Ibonusuri ‘! 14 ; 116.00| 4205 36.25% 11832 120.69| 102.00%| 102.00%
| Vacant 14%* #DIV/0! mm::-#DIV 0! -!
| alte cheltuieli cu personalul, din f | | DL #DIVIO
C3 |care: | 15 , 0.00; 53.50! #DIV/0! 0.00%
cheltuieli cu plati compensatorii |
aferente disponibilizirilor de / /
personal 16 0.00 #DIV/0! 0.00 0.00)  0.00%| 0.00%
Cheltuieli aferente contractului de
mandat si a altor organe de
conducere si control, comisii si
! C4 |comitete 17 92.80 52.80| 56.90%| 94.66 96.55| 102.00%| 102.00%
Cheltuieli cu contributiile datorate
C5 |de angajator 18 ‘ 37.78’ 33.11 87.64% 39.31 102.00%
H |Vacant | 18* #DIV/0! 0.00 0.00] #DIV/0! | #DIV/0! |
D. |alte cheltuieli de exploatare | 19 | 195.71] 378.51| 193.40%| 199.62]  203.62] 102.00%] 102.00%
2| |[Cheltuieli financiare | 20 | 30.00] 0.00/  0.00%|  30.60 0.00%|  0.00%|
% | [Cheltuieli extraordinare | 21 | 0.00| 0.00] #DIV/0! 000 0.00] 0.00% 0.00%
W | |REZULTATUL BRUT (profit/picrdere)| 22 | 142.57] 3.61 2.53%
| _|IMPOZIT PE PROFIT | 23 | 22.81] 0.58)  2.53%| 2327 23.73] 102.00%| 102.00%|
| _|[PROFITUL CONTABIL RAMAS | 24 119.76] 3.@L 2.53% 102.00%
[ 1] |Rezerve legale | 25 0.00| #DIV/O! | 0.0 " 0.00]  0.00%| 0.00%
2| |Alte rezerve reprezentand facilitati | 26 | 0.00| | #DIV/0! mm
3| |Acoperirea pierderilor contabile din anii| 27 | 0.00| | #DIV/0! 0.00
4| [Constituirea surselor proprii de | 28 ] 0.00| | #DIV/0! 0.00 0.00%|  0.00%|
5 | [Alte repartizari prevazute de lege | 29 | 0.00] | #DIV/0! | 0.00] 0.00 0.00%
6 | _[Profitul contabil rsmas dupa deducerea | 30 | 119.76] 3.03]  2.53%| 122.15] 124.60| 102.00%| 102.00%
7| |Participarea salariatilor la profit in 31 | 0.00| 0.00| #DIV/0! mm
8 | |[Minimum 50% varsaminte la bugetul de| 32 J 59.88] 2.00]  334%| 61.08 62.30] 102.00%| 102.00%
a) - dividende cuvenite bugetului de stat | 33 0.00| 1.00| #DIV/0! 0.00] 0.00%|  0.00%)
b) |- dividende cuvenite bugetului local 33a 59.88 2.00 3.34% 61.08 62.30] 102.00%| 102.00%
¢) |- dividende cuvenite altor actionari 34 ] 0.00] 1.00] #DIV/0! 0.00]  0.00] 0.00%  0.00%
|Profitul nerepartizat pe destinatiile | 35 | 59.88| 1.03)  1.72%| 61.08 62.30| 102.00%| 102.00%
| [VENITURI DIN FONDURI | 36 | 0.00] 0.00] #DIV/0! 0.00 o.oo 0.00%
| [CHELTUIELI ELIGIBILE DIN | 37# 0.00/ 0.00] #DIV/0! | 0.00 0.00] 0.00%| 0.00%
|2) [cheltuieli materiale | 38 0.00| #DIV/0! 0.00 0.00] 0.00%|  0.00%)

0.00]
Pﬁeﬁf






[b) [cheltuieli cu salariile 0.00]  0.00%] 0.00%
. c) } cheltuieli privind prestirile de servicii : 0.00]  0.00% 0.00%
d) cheltuieli cu reclama si publicitate 0.00 m 0.00%|  0.00%
e) lalte cheltuieli 0.00  0.00 0.00% 0.00%
<[Vl | |SURSE DE FINANTARE A 0 70.69] 41.07%] 102.00%
1| |Alocatii de la buget 00]  0.00]  0.00%|  0.00%
alocatii bugetare aferente platii
/ i angajamentelor din anii anteriori | 45 0.00] #DI1V/0! m 0.00%
IX| | |CHELTUIELI PENTRU INVESTITII | 46 ! 165.34 m
X : ‘1 ‘]DATE DE FUNDAMENTARE 47 | 0.00| #DIV/0! 0.00 0.00%
1 Nr. de personal prognozat la finele 48 32.00 29.00]  90.63% 40.00 40.00 _125.00% 100.009
|2 | |Nr. mediu de salariati total 49 32.00] 31.00] 96.88% 38.00] 118.75%
[Vacant 49* 2.00] 2.00] 100.00%| 200 2.00] ]
3| |Castigul mediu lunar pe salariat 50 | 4959.06]  3862.90 77.90%| 505824 5159.41] 102.00%| 102.00%
4 | |Castigul mediu lunar pe salariat 51 |  4959.06]  3962.90] 79.91%| 5058.24 m
5| [Productivitatea muncii i unititi | 52 | 112.12] 92.61| 82.60%| 114.36| 102.00%| 102.00%
6 | |Productivitatea muncii in unitati 53 0.00] 0.00| #DIV/0! 0.00 m
7 | |Productivitatea muncii in unitati fizice | 54 0.00| 0.00| #DIV/0! 0.00 " 0.00] 0.00%
8 | |Cheltuieli totale Ia 1000 lei venituri | 55 | 960.26] 998.66| 104.00%| 979.47] 999,06 102.00%
9 | |Plati restante | 56 JF 1.73] 2.61] 150.87% 000 0.00] 0.00% 0.00%
10| [Creante restante 57 1534]  1728.43] 112.67% -m-mq 0.00%|  0.00%
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