ROMANIA JUDETUL ALBA COMUNA PIANU

Str. Principald, nr. 94, Pianu de Sus, jud Alba, E-mail: primariacomuneipianu@yahoo.com
Tel. 0258/761111, Fax 0258/761112

Nr.4161/11.09.2020
ANUNT

Vazand prevederile PROCEDURA INTERNA DE SELECTARE, ANGAJARE SI SALARIZARE A
PERSONALULUI COMUNEI PIANU N CADRUL PROIECTULUI "Misuri integrate de incluziune scolara
in satele de munte”, POCU/74/6/18/103810, in cadrul COMUNA PIANU, se va selecta urmatorul
post:

> 1 post de Pedagog scolar, pe perioadd determinatd pand in 01.07.2021, cu un
program de lucru de 8 ore/zi

Conditii specifice de selectare Pedagog Scolar - conform specificatiilor descrise in Cererea de
finantare;
e Studii medii;
e Experientd in activitati de supraveghere a beneficiarilor in efectuarea temelor si acordarea de
sprijin diferentiat pentru recuperarea deficitului educational.
e Experientd in actiuni de sustinerea , formarea si consolidarea deprinderilor igienico-sanitare si de
autonomie personala a beneficiarilor (elevi)

Conditii de desfdsurare a selectiei:

Procedura de selectare a candidatilor se va face pe baza dosarelor depuse in data de 21.09.2020., ora

16,00, la sediul COMUNA PIANU,, strada Principald nr.94, sat Pianu de Jos, comuna Pianu judetul Alba.
Dosarele de selectie in vederea angajdrii se pot depune pdna la data de 21.09.2020 inclusiv, ora 15.00 la
secretarul comisiei concurs, D-ra Ghibu Diana.
Dosarul de selectie in vederea angajdrii trebuie sa contina in mod obligatoriu urmatoarele documente:
a) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dup3 caz;
b) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate prin anunt;
c) curriculum vitae semnat si datat pe fiecare pagina;
Tn cazul constatérii lipsei unui document din cele enumerate, candidatul este respins, iar procedura se va

relua.

Raportul de selectie a candidatului se va intocmi in baza criteriilor de evaluare stabilite aferente
postului fiind desemnat candidatul, ale carui competente rdspund in mod optim cerintelor aferente
pozitiei respective, sens in care se va analiza CV-ul si Scrisoarea de intentie depusi la dosar.

Raportul de selectie a candidatului se va afisa, in ziua lucrdtoare urmatoare datei stabilite pentru
evaluarea dosarelor (a doua zi), la sediul partenerului COMUNA PEANU, pentru a se comunica
candidatilor rezultatele obtinute. Relatii suplimentare se pot obtine la, secretarul comisiei concurs, D-ra
Ghibu Diana.
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