FISA POSTULUI

1. Identificarea postului: Pedagog scolar

2. Codul ocupational: 235908

3. Descrierea postului: Réaspunde de siguranta, integrare sociald si scolard a beneficiarilor din Campusul
scolar Strungari ;

4. Proiectul: Masuri integrate de incluziune scolari in satele de munte

5. Codul proiectului: 103810

6. Pozitia In organigrama proiectului: IIT

7. Relatii organizationale:

a) ierarhice - subordonat reprezentantului legal al Comunei Pianu si managerului de proiect
b) functionale — colaboreaza cu salariatii proiectului pentru implementarea activitatilor
¢) de reprezentare — in functie de specificul activitatilor/subctivitatilor

II. Cerinte pentru exercitarea postului :
Cerinte Descriere
Cerinte medicale Dexteritate manuala; ~ Coordonarea membrelor; Integritate functionald a membrelor

inferioare; Acuitate vizuala apropiaté; Claritate In vorbire

Cerinte psihice Atentie orientatd catre ambianta fizica si sociald; Usurintd in comunicare, sociabilitate;

Abilitatea de a se comporta politicos, bundvointd, politete, gentilete. Constinciozitate;
corectitudine, seriozitate, scrupulozitate. Manifestd exigentd, meticulozitate si rigurozitate in
realizarea sarcinilor prin constientizarea regulilor. Prezintd abilitatea de a-si mentine
echilibrul emotional si in situatii de stres fird a prezenta manifestdri extreme si
neconcordante cu situatia existenta.

Cerinte de educatie si | Studii medii .
formare Cunoaste modalitdtile de acordare a primului ajutor;

III.

Deprinderi transferabile

- Analiza si documentare

- Verificarea documentelor pe baza de cerinte

- Planificare si organizare activitatii

- Valorificare superioard a timpului

- Culegerea, clasificarea , prelucarea si transmiterea informatiilor
- Operare cu masini si echipamente;

Atributii si responsabilitati:

a) privind relatiile interpersonale:
respectd regulamentele si procedurile organizationale .
raspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeaza informatii din domeniul siu de activitate
manifesta profesionalism si corectitudine in relatiile cu ceilalti salariati ai proiectului
informeaza conducerea institutiei de aparitia unor probleme ce pot avea impact asupra desfasurarii proiectului
sau asupra institutiei

b) fata de echipamentul din dotare:
raspunde  de respectarea modalitdtii de utilizare a echipamentelor tehnice din dotarea institutiei conform
Regulamentului Intern.
raspunde de informarea imediatd a persoanelor responsabile privind orice defectiune in functionare a
echipamentului cu care isi desfdsoara activitatea

¢) in raport cu activititile proiectului

- raspunde de respectarea ROI/adapost si de siguranta beneficilor

- formeaza la beneficiarii adapostului atitudini pozitive / proactive fatd de activitatile scolii

- promoveaza in comunitate activitatea scolii, participand la programe si parteneriate.

- faciliteazd procesului de cunoastere, intelegere, Insusire si respectare a regulilor sociale de catre beneficiarii din
adapost

- relationeaza cu scoala si familia beneficiarilor din addpost pentru solutionarea aspectelor negative care apar in
atitudinea, comportamentul si evolutia scolara

-elaboreaza si valorifica documente de rapoartare




_Activitatea 7. Campus scolar Strungari

Subactivitatea Atributii B Documente/
materiale / livrabile
7.2 Asistarea Asigurd surpavegherea activda a elevilor din campus. Sustine | Caietul pedagogului

diferentiatd a copiilor | formarea si consolidarea deprinderilor igienico-sanitare si de | Planul de interventie
in cadrul campusului | autonomie personald (servirea mesei, aranjarea cartilor si caietelor, a | ( sectiunea servicii

paturilor/dulapurilor,imbricarea corespunzatoare, pregdtirea | educationale)
ghiozdanului , implicarea copiilor in administrarea spatiilor de | Situatii scolare
folosintd colectiva , respectarea regulamentului din campus etc.) Centralizator servicii

Supravegheaza beneficiarii 1n efectuarea temelor/acordd sprijin | furniate la distantd
diferentiat pentru recuperarea deficitului educational, directie in care
colaboreaza cu expertii proiectului care au atributii in Activitatea A7.
Campus scolar Strungari.

Studiaza si aplicd Procedura de lucru pentru Subactivitatea 7.2
sectiunile n care are atributii.

Completeaza zilnic Caietul predagogului cu detalii despre modul in
care a decrus activitatea copiilor in intervalul 13,00-21,00. Sesizeazi
in caiet aspecte referitoare la prezenta, disciplind, porbleme care au
aparut si modul in cae au fost solutionate, dificultiti intAmpinate in
realizarea atributiilor etc.

Furnizeazd servicii la distanta atunci cind situatiile de dificulate /
criza/ urgentd nu permit intalnirile fatd in fatd cu beneficiarii .

d) privind securitatea si sinitatea in munc:i
- respectd normele de Securitate si Sanatate in Munca si PSI
- desfasoara Intreaga activitate in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite
din partea angajatorului, astfel incét sd nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnivire profesionald atat
propria persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului
- de munca

V. Conditiile postului de lucru
a) programul de lucru : 8 ore/zi, 5 zile/saptaméand, conform Contractului Individual de Munci
b) conditiile materiale
- ambientale: NU lucreaza in conditii ambientale deosebite
- deplasari: face deplasari frecvente in afara institutiei
- spatiu: are birou propriu
- conditii suplimentare : PC,acces internet, utilizarea masinii de serviciu etc.
c) conditii de formare profesionala: participa la diverse instruiri, seminarii, congrese de specialitate etc.

VI. Instrumente de lucru
1. Planul Integrat de Management (PIM) format din:

Tipul planului

Planul de infiintare a structurilor fixe si mobile
Continutul Planul operational al proiectului

Planului Integrat de | Planul de achizitii

Management (PIM) | Planul cererilor plata si rambursare

Planul serviciilor de IETC

Planul de formare profesionali

Planul de informare si publicitate al proiectului
Planul de monitorizare si evaluare

Planul de sustenabilitate

2. Manuale si instructiuni ale finantatorului

3. Metodologii si proceduri de lucru

4. Legislatie referitoare la serviciile de incluziune sociala /scolara
5. Legislatie referitoare la formare profesionala continua

6. Alte instrumente de lucru standardizate




VII. Evaluarea performantelor

a)
b)

c)
d)
e)
f)
g)

h)
i)

)

Criterii de evaluare a performantelor

Atitudini fatd de actiunea autonormatd (cunoasterea si aplicarea documentelor de autonormare-proceduri,
metodologii, regulamente etc.)

Responsabilitatea manifestatd in planificarea, raportarea muncii si atingerea indicatorilor individuali
Competenta profesionald (cunosinte, deprinderi, atitudini, aptitudini, rezultate, indicatori etc.)

Caracteristici profesionale (autocontrol, disciplina, disponibilitate, ritm de lucru, spirit de initiativa etc.)
Eficacitate (gradul de realizare la timp si la nivelul standardelor a activitatilor planificate)

Dezvoltarea profesionald si personald (atitudinea fatd de perfectionarea profesionals, competente
profesionale dezvoltate, perfectionate, responsabilitatea manifestata fata de dezvoltarea personali etc. )
Lucrul in echipad (colaborare, sprijin , implicare etc.)

Comunicare si relationare (abilitdti de informare si documentare, abilitati manifestate in transmiterea si
receptarea corectd a mesajelor, abilitdti manifestate in relatia cu clientii etc.)

Frecventa evaluirii - anual

VIII. Aspecte organizatorice, general valabile pentru toti salariatii proiectului

Planificarea si raportarea muncii se va face conform procedurilor de lucru practicate de citre angajator
Desfasurarea de activitati in timpul programului de lucru doar 1n interesul proiectului
Asumarea raspunderii pentru eventuale abateri si disfuntionitati aparute in activitatea personala

si a celor pe care-i coordoneaza

Péstrarea unei relatii profesionale cu salariatii, beneficiarii si colaboratorii proiectului
Pastrarea confidentialitatii informatiilor despre beneficiari si salariatii pe care-i coordoenazi
Pastrarea secretului de serviciu despre strategii, proceduri, standarde, proiecte si evenimente interne.

Reprezentantul legal la angajatorului Salariata

Numele si prenumele Petruse Marin Ioan
~ 2
Semndtura

Data

11.09.2020




