Anexa la Dispozitia primarului nr.141/11.07.2022

Misuri organizatorice in vederea desemnarii consilierului de etica la
nivelul aparatului de specialitate al Primarului comunei Pianu

Art1. — In scopul aplicarii eficiente a OUG nr.57/2019 — Codul administrativ, cu toate
modificarile si completarile ulterioare, referitoare la conduita functionarilor publici in exercitarea
functiilor detinute, Primarul comunei Pianu va desemna un functionar public, de reguld din
Compartimentul Relatii Publice, pentru consiliere eticd si monitorizarea respectarii normelor de
conduitd, in conditiile prezentelor mésuri organizatorice.
Art.2., — Procentele aferente atributiilor functionarului public in exercitarea functiei publice pe
care o detine sunt de 70%, respectiv atributiilor functionarului public in exercitarea calitétii de
consilier de eticd sunt de 30% din totalul atributiilor din fisa postului.
Art.3. — Perioada de depunere a dosarclor de candidaturd de cédtre functionarii publici care
manifestd optiunea de a dobandi calitatea de consilier de etica incepe in data de 14.07.2022 si se
termind in data de 18.07.2022.
Art.4. — Dosarele de candidaturd vor fi depuse, in perioada previzuti la art.3 al acestor masuri, In
intervalul orar 8:00 — 16:00, de catre functionarii publici care manifestd optiunea de a dobandi
calitatea de consilier de eticd, la sediul Primiriei comunei Pianu din localitatea Pianu de Sus,
nr.94, comuna Pianu, judetul Alba — la Secretarul General al Comunei Pianu iar acesta va asigura
ca dosarele vor fi inregistrate cu numér de inregistrare, data si ord la registratura institutiei.
Art.5. — Persoanele din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Pianu desemnate
ca fiind responsabile si verifice indeplinirea conditiilor prevazute la art.452 alin.(6) din OUG
nr.57/2019 — Codul administrativ cu toate modificarile si completérile lui ulterioare, pe baza
dosarelor depuse de functionarii publici, sunt urmétoarele :
a) doamna Catargiu Camelia Cristina — Secretarul General al Comunei Pianu ;
b) doamna Cristea Maria Daniela — Inspector clasa I, grad profesional asistent in
Compartimentrul fond funciar, cadastru, urbanism ;
¢) domnisoara Ghibu Diana Maria - Inspector clasa I, grad profesional asistent in Biroul
Economico-Financiar .
Art.6. — In ziva de 19.07.2022 persoanele desemnate in art.5 al acestor masuri, vor face
verificarea si selectarea dosarelor de candidaturd depuse de functionarii publici iar rezultatul
(’ADMIS” sau "RESPINS”) se comunicd Primarului si se afiseazd pe pagina de internet a
institutiei www.primariapianu.ro.
Art.7. — Perioada de emitere si comunicare a actului administrativ de desemnare a consilierului de
eticd este de 5 zile lucritoare si incepe din prima zi lucratoare ulterioara afisarii rezultatelor .
Art.8. — Poate dobandi calitatea de consilier de eticdi functionarul public care indeplineste
cumulativ urmatoarele conditii :
a) este functionar public definitiv;
b) ocupa o functie publica din clasa I;
c) are, de reguld, studii superioare in domeniul stiinte sociale, astfel cum este definit acest

domeniu de studii in conditiile legislatiei specifice;



d) prezinta deschidere §i disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor care ii revin consilierului
de eticd In conformitate cu prevederile prezentului cod;

e) are o probitate morald recunoscuti;

f) nu i s-a aplicat o sanctiune disciplinara, care nu a fost radiatd in conditiile legii;

g) fatd de persoana sa nu este in curs de desfdsurare cercetarea administrativd in cadrul
procedurii disciplinare, in conditiile legii;

h) fatd de persoana sa nu a fost dispusd inceperea urmdririi penale pentru sévérsireca unei
infractiuni contra securititii nationale, contra autorititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei;

1) nu se afld Intr-o procedurd de evaluare desfiaguratd de autoritatea responsabila de asigurarea
integritdtii in exercitarea demnitatilor si functiilor publice si prevenirea coruptiei institutionale, in
conditiile legii;

j) nu se afld in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de etica
prevazute la art.453 din Codul administrativ, respectiv :

- este sot, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu conducitorul autoritafii sau
institutiei publice sau cu inlocuitorul de drept al acestuia;

- are relatii patrimoniale sau de afaceri cu oricare dintre persoanele previzute la liniuta de
mai sus;

- este membru sau secretar in comisia de disciplind constituitd in cadrul autoritifii sau
institutiei publice.

(7) Dovada indeplinirii conditiilor prevazute la alin. (6) lit. f) - j) se face prin completarea unei
declaratii de integritate, datd pe propria raspundere a functionarului public.

(8) Conditiile previzute la alin.(6) lit.b) si ¢) nu sunt obligatorii in cazul autoritatilor si
institutiilor publice in care numaérul de personal este sub 20.

Art.9. — Primarul comunei Pianu il desemneazi consilier de etica pe functionarul public care a
depus dosar de candidaturi care a fost declarat "TADMIS” de cétre persoanele desemnate in art.5
al acestor masuri §i indeplineste conditiile previzute la art.452 alin.(6) din OUG nr.57/2019 —
Codul administrativ, cu toate modificérile si completirile sale ulterioare.
Art.10. — (1) In situatia in care, la expirarea perioadei de depunere a dosarelor de candidatura nici
un functionar public nu a depus dosar de candidaturd, Primarul comunei Pianu ii solicitd
responsabilului cu atributii de resurse umane — functii publice si efectueze o analiza cu privire la
functionarii publici care indeplinesc conditiile prevazute la art.452 alin.(6) din OUG nr.57/2019 —
Codul administrativ, cu toate modificarile si completérile sale ulterioare.

(2) Acestora li se solicita depunerea dosarelor de candidatura.
Art.11. — (1) Verificarea indeplinirii conditiilor previzute la art.452 alin.(6) din OUG nr.57/2019
de citre functionarul/ii public/i care a/au depus dosar/e de candidaturd se face de cétre persoanele
desemnate in art.5 al acestor masuri iar rezultatul verificarii ("ADMIS” sau "RESPINS”) se
comunicd de indatd Primarului si apoi se afiseazd pe pagina de internet a institutiei
WWWw.primariapianu.ro.

(2) Prevederile art.7 al acestor mésuri, se aplicd in mod corespunzétor.

Art.12. — (1) In situatia in care nici un functionar public nu depune dosar de candidatura, Primarul
comunei Pianu i solicitd unui functionar public care indeplineste conditiile prevézute la art.452
alin.(6) lit.a) - ¢) din OUG nr.57/2019, sd completeze declaratia de integritate potrivit dispozitiilor
art.452 alin.(7) din acelasi act normativ.



(2) Declaratia de integritate al carei format standard este previzut in anexa nr.1 la HG
nr.931/2021 privind procedura de desemnare, atributiile, modalitatea de organizare a activititii si
procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale ale consilierului de etica, precum
si pentru aprobarea modalitatii de raportare a institutiilor si autorititilor In scopul asiguririi
implementarii, monitorizirii si controlului respectdrii principiilor si normelor privind conduita
functionarilor publici, se completeaza de respectivul functionar public si se prezintd Primarului
comunei Pianu in maxim 3 zile lucritoare de la data solicitérii acesteia.

(3) In situatia in care functionarul public indeplineste conditiile previzute la art.452
alin.(6) din OUG nr.57/2019 - Codul administrativ, cu toate modificarile si completérile sale
ulterioare, Primarului comunei Pianu il desemneazi consilier de etici.

Art.13. — (1) Consilierul de eticd este desemnat pe o perioadd de 3 ani prin dispozitie de cétre
Primarului comunei Pianu, in vederea respectirii, monitorizirii si prevenirii incilcarii principiilor
si normelor de conduiti de cétre functionarii publici din cadrul institutiei.

(2) In situatia incetirii calititii de consilier de etica in conditiile previzute la art.456
alin.(1) din OUG nr.57/2019 - Codul administrativ, cu toate modificirile si completarile sale
ulterioare, Primarului comunei Pianu emite o noud dispozitie prin care stabileste masurile
organizatorice pentru desemnarea consilierului de etica .

(3) Functionarul public care a indeplinit calitatea de consilier de eticd are posibilitatea
de a isi depune dosarul de candidaturd in vederea dobandirii calititii de consilier de eticd in
conditiile prevazute la art.452 alin.(2) din OUG nr.57/2019 - Codul administrativ, cu toate
modificarile si completérile sale ulterioare .

Art.14. — Fisa postului functionarului public desemnat consilier de etica, completati cu atributiile
specifice se constituie ca anexa la dispozitia prin care acesta este desemnat consilier de etica.
Art.15. — Persoana responsabila avand atributii de resurse umane - functii publice va asigura
ducerea la indeplinire a prevederilor prezentelor misuri organizatorice in vederea desemnirii
consilierului de eticé la nivelul aparatului de specialitate al Primarului comunei Pianu.

Art.16. — Compartimentul Relatii Publice va afisa prezentele masuri organizatorice in vederea
desemndrii consilierului de eticd la avizierul institutiei si le va posta pe pagina de internet a
institutiei www.primariapianu.ro
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