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ROMANIA b
JUDETUL ALBA
COMUNA PIANU
PRIMAR

DISPOZITIA
Nr. 121 din 19.04.2023
privind constituirea Comisiei de concurs si a Comisiei de solutionare a eventualelor contestatii,
la concursul de recrutare din 17.05.2023 pentru ocuparea postului vacant, functie contractuala
de executie — Guard/femeie de serviciu, - Serviciul Gospodarie Comunald - din cadrul
aparatului propriu al primarului comunei Pianu

Petruse Marin Ioan — primarul comunei Pianu, judetul Alba,
Vazand Referatul cu nr. 2228/13.04.2023 privind propunerea de organizare si desfasurare a

concursului de ocupare a postului vacant, personal contractual Guard (femeie de serviciu),
vacantat in baza deciziei de pensionare nr. 284468/31.03.2023 a d-nei Neagu Ingrit;
Avand in vedere prevederile:

a) Hotérarii de Guvern nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice;

b) HCL nr. 58 /2020 — privind aprobarea Organigramei $i a Statului de functii;

c) art. 119 si art. 120, alin (1) din Constitutia Romaéniei modificatd si completata prin Legea de
revizuire a Constitutiei, nr. 429/2003;

d) art. 542 alin. (1) si (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

e) art. 554 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

f) art. 47 din Legea nr. 24/2000 republicatd, privind normele de tehnicd legislativd pentru
elaborarea actelor normative;

g) art. 4 lit. b) din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publici,

h) art. 4 si 7 din Legea nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ.

In temeiul art. 196 alin. (1) lit. b), art 154 alin. (1) si. art. 155 din O.U.G. nor. 57/2019 privind

Codul administrativ,

DISPUN:

Art. 1 — Se stabileste incepand cu data de 17.05.2023 de la ora 10:00, desfasurarea la sediul
Primariei Comunei Pianu, a concursului organizat in vederea ocuparii postului vacant, functie
contractuald de executic — Guard/femeie de serviciu, studii generale/medii - Serviciul
Gospodirie Comunala - din cadrul aparatului propriu al primarului comunei Pianu.

Art. 2 — Se constituie Comisia de concurs pentru ocuparea postului, In urmatoarea componenta:

1. Voisan Lazér — viceprimar al comunei Pianu — presedinte
2. Catargiu Cristina Camelia — secretar general al comunei Pianu — membru
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3. Ghibu Ana — inspector priméaria comunei Pianu — membru
* Bodea Gabriela — inspector primiria comunei Pianu — secretar al comisiei

Art. 3 — Se constituie Comisia de solutionare a eventualelor contestatii, in urmitoarea
componenta:
1. Ghibu Diana Maria ~ inspector primaria comunei Pianu — presedinte
2. Carut Aurelia Adriana — inspector primiaria comunei Pianu — membru
3. Cibu Alina — inspector priméaria comunei Pianu — membru
*  Bodea Gabriela — inspector primaria comunei Pianu — secretar al comisiei

Art. 4 — Comisiile isi vor incheia activitatea dupd terminarea examindrii si rezolvarea
contestatiilor.

Art. S — Data, ora si locul desfasurdrii concursului: - proba scrisd - 17.05.2023, ora 10,00 la
sediul Primériei Comunei Pianu;
- Proba de interviu, 23.05.2023, ora 10:00 la sediul Primariei Comunei Pianu.

Art. 6 — Publicitatea Anuntului este asiguratd incepind cu data de 25.04.2023, pe site-ul
Primdriei comunei Pianu, judetul Alba, si pe portalul posturi.gov.ro.

Art. 7 - Termenul de depunere a dosarelor de inscriere: Candidatii vor depune dosarele de
participare la concurs, in termen de 10 zile lucratoare de la data afisirii anuntului, in perioada
25.04.2023 - 09.05.2023 ora 16:00 inclusiv. Pentru a ocupa postul contractual vacant, candidatii
trebuie s indeplineascd conditiile generale previzute de art. 15 din HG nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar, platit din fonduri publice si conditiile specifice prevazute la art.
542 alin. (1) si alin (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare:
Conditiile specifice, pe care trebuie sd le indeplineascd candidatii care participa la concursul
organizat, pentru ocuparea postului vacant de Guard (Femeie de serviciu), sunt urmitoarele:

- studii medii/generale

- durata normald a timpului de munci este de 8 ore/zi, 40 ore/saptimana.

Art. 8 — Selectia dosarelor de concurs se face in termen de 5 zile lucritoare de la ultima zi de
depunere a dosarelor.

Art. 9 — Pentru proba scrisé se vor stabili subiecte din urmitoarea bibliografie:
1. Ordin nr. 119/2014, pentru aprobarea Normelor de igiena si sdndtate publicd privind
mediul de viata al populatiei; Capitolul V-VI;
2. Legea nr. 319/2006, privind securitatea in munca, cu modificarile si completarile
ulterioare;
3. Legeanr. 57/2019, Codul Administrativ; PARTEA a VI-a
4. Legeanr. 307/2006, privind apdrarea impotriva incendiilor.



Art. 10 — De ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii rdspund comisiile
desemnate.

Art. 11 — (1) Impotriva prezentei dispozitii persoana care se considera vitamata intr-un drept al
sdu, sau intr-un interes legitim poate formula plangere prealabild la Primarul comunei Pianu, in
termen de 30 de zile de la data comunicérii.

(2) prezenta dispozitie poate fi contestati la sectia de contencios administrative a
Tribunalului Alba, in termen de 6 luni de la data comunicérii rispunsului la pldngerea prealabila,
conform prevederilor Legii nr. 554/2004 privind contenciosul administrative, cu modificarile si
completérile ulterioare.

Art, 12, — prezenta dispozitie se comunica: Institutiei Prefectului judetului Alba; Primarului
comunei Pianu; Comisiilor desemnate; la dosarul de concurs.

Comuna Pianu, data 19.04.2023

PRIMAR, Contrasemneaza pentru legalitate,
AL COMUNEI PIANU . SECRETAR GENERAL AL COM: PIANU
Ing. Jr. se-Marin Ioan \ Jr. Catargiu Cristina Camelia
W C o~ %{},\k‘,

CARTUS NECESAR DE INSERAT PE ORICE DISPOZITIE A PRIMARULUI COMUNEI,
DUPA SEMNATURA SA SI CEA A SECRETARULUI GENERAL AL COMUNEI

PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE EMITERII DISPOZITIEI PRIMARULUI COMUNEI NR, 121/2023

Semniitura
Nr. X Data persoanei
ert. OPERATIUNI EFECTUATE ZZ/LL/AN responsabile si
L : = - | efectueze procedura
0 1 - 2 3
1 | Semnarea dispozitiei') 19/04/2023 | ™. t&("e’\\
2 | Comunicarea catre prefectul judetului®) - - - 19/04/2023 L\M}-A
3 | Aducerea la cunostintd publica®™*) 25/04/2023 /MLCLtﬂ
4 | Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual>™) 25/04/2023
Dispozitia devine obligatorie®) sau produce efecte juridice®), 25/04/2023
3 dupi caz (7%

Extrase din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ:

D art. 240 alin. (1): ,, Primarul, ..., prin semnare, investeste cu formuld de autoritate executarea actelor administrative
emise ... in exercitarea atributiilor care ii revin potrivit legii. ”;

Y art. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunicd dispozitiile primarului comunei prefectului in cel
mult 10 zile lucrdtoare de la data ... emiterii.;

Y art. 197 alin. (4): ., ... dispozitiile se aduc la cunostinga publicd si se comunicd, in conditiile legii, prin grija secretarului
general al comunei.”;

Y art. 199 alin. (1): ,, Comunicarea ... dispozitiilor cu caracter individual cditre persoanele cirora li se adreseazd se face
in cel mult 5 zile de la data comunicdrii oficiale citre prefect.”;

art. 198 alin. (1): ,,... dispozitiile cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la cunostintd publicd.”;

& art. 199 alin. (2): ,, ... dispozitiile cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicdrii cdtre persoanele
cdrora li se adreseazd.”




ROMANIA
JUDETUL ALBA
PRIMARIA COMUNA PIANU

Str. Principala, nr. 94, Pianu de Sus, jud Alba, Tel. 0258/761111, Fax 0258/761112 E-
mail: primariacomuneipianu@yahoo.com

Aprbﬁét Primar,
Nr. 2228/13.04.2023 Ing. Wnn foan
Tt e

REFERAT
Propunere privind organizarea si desfasurarea concursului
de ocupare a unui post vacant, personal contractual

Avand in vedere Decizia nr. 284468/31.03.2023 privind acordarea pensiei de urmas,
a doamnei NEAGU Ingrit, domiciliata in Pianu de Sus nr. 154, comuna Pianu, jud. Alba,
angajat al Primariei Comunei Pianu, personal contractual, pe postul de Guard, in cadrul
Serviciului Gospodarie Comunala, propunem declansarea procedurii de concurs in vederea
ocuparii postului care se vacanteaza in baza deciziei, mai sus mentionate.

in conformitate cu prevederile art. 17 alin. (1) si (2) din HG nr. 1336/2022, pentru
aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, se propune urmatoarele :

1. Organizarea concursului de ocupare a unui post contractual de executie vacant de

Guard (Femeie de serviciu), studii generale/medii, din cadrul Serviciuiui Gospodarie
Comunala, aparatului de specialitate al Primarului Comunei Pianu.

2. Biografia si tematica de concurs:

a) Ordin nr. 119/2014, pentru aprobarea Normelor de igiena si sanatate publica privind
mediul de viata al populatiei; Capitolul V-VI;

b) Legea nr. 319/2006, privind securitatea in munca, cu modificarile si completarile
ulterioare;

c¢) Legea nr. 57/2019, Codul Administrativ; PARTEA a VlI-a

d) Legea nr. 307/20086, privind apararea impotriva incendiilor.

3. Componenta comisiei de concurs:

a) Voisan Lazar — viceprimar al comunei Pianu — presedinte

b) Catargiu Cristina Camelia — secretar general al comunei Pianu — membru
c) Ghibu Ana - inspector primaria comunei Pianu — membru

*  Bodea Gabriela — inspector Primaria Comunei Pianu — secretar al comisiei

4. Componenta comisiei de solutionare a contestatiilor:

a) Ghibu Diana Maria — inspector primaria comunei Pianu — presedinte

b) Céarut Aurelia Adriana — inspector primaria comunei Pianu — membru

c) Cibu Alina — inspector primaria comunei Pianu — membru

*  Bodea Gabriela — inspector primadria comunei Pianu — secretar al comisiei

5. Etapele si tipul probelor de concurs:
- selectia dosarelor de inscriere;
- proba scrisa;
- interviul.



ROMANIA
JUDETUL ALBA
PRIMARIA COMUNA PIANU

Str. Principala, nr. 94, Pianu de Sus, jud Alba, Tel. 0258/761111, Fax 0258/761112 E-
mail: primariacomuneipianu@yahoo.com

6. Conditiile de desfasurare ale concursului sunt:

Data, ora si locul desfasurarii concursului:
- proba scrisa; 17.05.2023, ora 10,00 la sediul Primariei Comunei Pianu
- proba de interviu: 23.05.2023, ora 10:00 /a sediul Primariei Comunei Pianu.

Termenul de depunere a dosarelor de inscriere: Candidatii vor depune dosarele de
participare la concurs, in termen de 10 zile lucrdtoare de la data afisarii anuntului, in
perioada 25.04.2023 - 09.05.2023 ora 16:00 inclusiv.

Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor prezenta, un dosar, care va contine
documente conform HG nr. 1336/2022 i mentionate in anuntul concursului.

Rezultatele, la fiecare proba, precum si rezultatele finale ale concursului, vor fi afigate
la sediul institutiei si pe pagina de internet a Primariei Comunei Pianu, www.primariapianu.ro

Fatd de cele aradtate mai sus, propunem emiterea dispozitiei privind organizarea si
desfasurarea concursului de ocupare a unui post vacant, contractual de executie vacant de
Guard (Femeie de serviciu), din cadrul Serviciului Gospodarie Comunal&, aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Pianu.

intocmit,
Inspector cu atributii resurse umane, personal contractual
Gabriela Bodea
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Anexa 1

Denumirea institutiei publice: Aprob,

Primaria Comunei Pianu Primar,

Compartiment: Intretinere si deservire Petruse Marin Ioan
FISA POSTULUI

A. Informatii generale privind postul:

e W~ - A

NSy

Denumirea postului: Guard /Femeie de serviciu

Codul COR:911201

Nivelul postului: de executie

Scopul principal al postului: executd lucrdri de curdtenie in clddirea primdriei (birouri,
holuri, sala de sedinta CL, Biblioteca, Arhivd) in zona aferentd (spatii verzi, trotuare).
Executd lucrdri suplimentare necesare mentinerii curdteniei si evacudrii gunoiului menajer
din clddirea primdriei si zona aferentd (spatii verzi, trotuare).

. Conditii specifice pentru ocuparea postului:

Studii: medii

Perfectionari: -

Cunostinte de operare /programare pe calculator -
Limbi straine (necesitate si grad de cunoastere) -
Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

v’ Constiinciozitate;

v Integritate si corectitudine;

v’ Rezistenti la stres;

v’ Integritate morala, cinste si corectitudine, profesionalism in exercitarea functiei.
v' Capacitatea de a lucra independent si in echip3;

v" Adaptare la complexitatea muncii, initiativ;

v" Disciplina muncii;

. Cerinte specifice: disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii.
. Competenta manageriala: -

C. Atributiile postului:

» Transmite corespondenta Consiliului Local si Primariei, la oficiul postal, la unitati din
teritoriu, precum si citre persoane fizice din comund, prin distribuirea de adrese, invitatii,
citatii, anunfuri, sau prin orice alte mijloace;

Executd curitenia in cladirea, dependinte, toalete, curte si in fata primiriei comunei Pianu
Executd curifenia in jurul cladirii Consiliului Local, precum si in clidirile apartinitoare
primadriei;

Sa spele geamurile imobilului ori de cate ori este nevoie in vederea mentinerii aspectului de
curdfenie a imobilului;

Raspunde de Centrala pentru incélzirea primériei, pe timpul rece, pentru ca, angajatii si-si
poata desfdsura activititile in bune conditii;

Réspunde de plantarea si intretinerea vegetatiei ornamentale (florale) din cadrul institutiei si
din jurul acesteia;

Sa manifeste grija deosebitd in manuirea si utilizarea materialelor si echipamentelor pe care
le are in primire pentru a evita avarierea, distrugerea sau pierderea lor;

S& respecte obligatiile securitatii si sinatatii in munc, conform Legii 319/2006;

Sa-si Insugeascd i sd respecte cu strictete regulile de protectie a muncii si P.S.L si misurile
de aplicare a acestora, din obiectivul unde desfasoard serviciul; (conform art.6 alin.(1) si (2)
din OG nr.60/1997 orice persoana care observa un incendiu are obligatia de a anunti prin

.....
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sale, pentru limitarea si stingerea incendiului.



» Conform art. 23 lit. b, ¢, f, din OG 60/1997, angajatul trebuie sa utilizeze, potrivit
instructiunilor de utilizare a substantelor periculoase, instalatiilor, utilajele, masinile,
aparatura si echipamentele de lucru;

» Sd aduci la cunostinti de indatd conducitorului de unitate accidentele de munci suferite de
propria persoana sau de alti angajati.

> S& coopereze cu persoanele cu atributii specifice in domeniul securititii ti sdnatitii in
muncd, atdt timp cat este necesar, pentru realizarea oricérei sarcini sau cerinte impuse de
autoritate competenta pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale.

> 84 informeze de indata conducitorul unitati, iar in lipsa acestuia pe inlocuitorul lui despre
orice deficientd constatatd sau eveniment petrecut;

> Rispunde disciplinar, material, penal, pentru modul in care 1si indeplineste atributiile de
serviciu, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

> Indeplineste si alte atributii incredintate de catre primar, viceprimar, secretar, in
conformitate cu legile 1n vigoare;

D. Protectia datelor cu caracter personal:

» Sd respecte cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu caracter
personal;

> Sd manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces in
virtutea atributiilor sale cu cea mai mare precautie, atit in ce priveste conservarea
suporturilor cat si in ce priveste depunerea lor in locurile si in conditiile stabilite in
procedurile de lucru;

> Nu va divulga nimanui datele cu caracter personal la care are acces, atit in mod
nemijlocit cat si, eventual, Tn mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea
datelor cu caracter personal se regdseste in atributiile sale de serviciu sau a fost
autorizata de catre superiorul sdu ierarhic;

» Nu va transmite pe suport informatic si nici pe un altfel de suport date cu caracter
personal cdtre sisteme informatice care nu se afla sub controlul societatii sau care sunt
accesibile 1n afara institutiei, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, cdsute de e-
mail, foldere accesibile via FTP sau orice alt mijloc tehnic;

> Respectarea de citre salariat a tuturor obligatiilor referitoare la protectia datelor cu
caracter personal prevazute In regulamentul intern, fisa postului si instructiunile
directe ale superiorilor ierarhici este foarte importanta pentru societate, nerespectarea
lor este sanctionata potrivit regulamentului intern.

E. Identificarea functiei corespunzitoare postului:
1. Denumire: Guard / Femeie de serviciu

2. Vechime in munca:

3. Gradatie:

4. Clasa de salarizare:

F. Sfera relationala a titularului postului:

1. Sfera relationala interna:
> Relatii ierarhice: subordonati fatd de primar, viceprimar, secretar;
> Relatii functionale: cu angajatii tuturor departamentelor din cadrul primériei
> Relatii de reprezentare:

2. Sfera relationala externa:
» Cu persoane fizice In limita sarcinilor de serviciu

3. Limite de competenta: in conformitate cu atributiile de serviciu, enumerate mai sus.
4. Delegare de atributii si competenta

> Inlocuieste pe:

> Inlocuiti de:



G. Intocmiti si Completati de:
1.Numele si prenumele: insp. Bodea Gabriela
2.Functia publica de executie: inspector cu atributii resurse umane, personal contractual.

Data Intocmirii: cevrcnrnerenen.

H. Luat la cunostinta de ocupantul postului:
Numele si prenumele: ..o
Semnatura .......cccevveeniniins

Intocmit in 2 exemplare:
» un exemplar doamnei/domnului;
» un exemplar la dosarul doamnei/domnului.



