Anexa 1

Denumirea institutiei publice:
Primaria Comunei Pianu
Compartiment: Cadastru, Urbanism si
Amenajarea Teritoriului

\ &

FISA POSTULUI -4 v !
A. Informatii generale privind postul:
1. Denumirea postului: Inspector de specialitate treapta a lI-a
2. Codul COR: 242203
3. Nivelul postului: de executie
4. Scopul principal al postului: Realizarea de lucrdri specifice Compartimentului Cadastru
Urbanism si Amenajarea Teritoriului
B. Conditii specifice pentru ocuparea postului:
1. Studii: superioare
2. Perfectionari: -
3. Cunostinte de operare /programare pe calculator - Necesitate nivel mediu de operare
4. Limbi straine (necesitate si grad de cunoastere) - nu este cazul
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

v’ Constiinciozitate;

v" Integritate si corectitudine;

v’ Rezistentd la stres;

v’ Flexibilitate;

v’ Seriozitate;

v’ Integritate moral3, profesionalism in exercitarea functiei.

v’ Capacitatea de a lucra independent si in echipj;

v Adaptare la complexitatea muncii, initiativa;

v' Disciplina muncii;

v' Abilititi de comunicare
6. Cerinte specifice: disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii.
7. Competenta manageriala: -

C. Atributiile postului:
1. Este persoana desemnatd cu atributii in domeniul urbanismului, amenajarii teritoriului si
autorizarii executarii lucrarilor de constructii;

2. Elibereazd potrivit prevederilor legale, avize, certificate de urbanism, autorizatii de
construire si desfiinfare privind locuinte, institutii si servicii comert, industrie, extinderi,
anexe gospodaresti, garaje, Imprejmuiri, reparatii, consolidari, renovari, precum si autorizatii
privind bransarea la retelele utilitare (gaze, ape, energie electricd); pdstreazd evidenta
avizelor, certificatelor de urbanism si autorizatiilor eliberate pe plan local prin registrele
infiintate In acest scop conform PUG si RUL;
3. Pastreazad evidenta certificatelor de urbanism si autorizatiilor de construire emise de
Consiliul Judetean Alba;
4. Participd la elaborarea Planului de Urbanism General al comunei si a Regulamentului de
Urbanism si raspunde de aplicarea prevederilor acestora;
5. Se ocupa de obtinerea avizelor autoritatilor pentru lucrdrile de investitii ale comunei;
6. Urmdreste realizarea lucrdrilor de constructii autorizate, verifica In teren declaratia de
incepere a lucrarilor asigurand reprezentare la receptia finalizarii lucrdrilor respective;
7. Intocmeste procese-verbale de receptie la terminarea lucririlor;
8. Intocmeste si raspunde de autorizatiile de construire/desfiintare, de certificatele de
urbanism si
de Registrele de evidenta a proceselor-verbale de receptie;
9. Intocmeste situatiile statistice lunare, trimestriale, anuale si le transmite la solicitarea
Directiei

1



de Statisticd, Inspectoratului de Stat In Constructii Alba;

10. Intocmeste si opereazi in Registrul pentru evidenta sistemelor individuale adecvate de
colectare si epurare a apelor uzate (SIA) - comuna Pianu;

11. Pastreaza documentatia topografica (planuri cadastrale, caiete cu fisele bunului imobil,
inventarul de coordonate cu descrierea punctelor retelei de ridicare al sectoarelor cadastrale
efectuate);

12. Participa la actiunea de delimitare a teritoriului administrativ al comunei si asigurd
conservarea punctelor de hotar materializate prin borne;

13. Participd la mdsuratorile in vederea efecturii ridicirilor topo si intocmirea planurilor
topo pentru vanzarea, inchirierea, concesionarea, darea in folosinti sau darea in administrare
a unor terenuri ce apartin domeniului public sau privat al comunei si rispunde de modul de
indeplinire a acestora;

14. Participd la médsurdtorile in vederea efectudrii ridicirilor topo si intocmirea planurilor
topo pentru realizarea unor obiective de investitii publice, participd la misuritorile in
vederea efectudrii ridicdrilor topo si intocmirea planurilor topo pentru vinzarea, inchirierea,
concesionarea, darea In folosintd sau darea in administrare a unor terenuri ce apartin
domeniului public sau privat al comunei si rdspunde de modul de indeplinire a acestora;

15. Raspunde de realizarea intabularii unor imobile proprietate publicd/privati de pe raza
comunei;

16. Solutioneaza cereri si reclamatii cu privire la domeniul public si privat al comunei,

17. Intocmeste note de constatare cu situatia existenta in teren, pe care o Inainteaza
primarului;

18. Duce la indeplinire Hotdrarile Consiliului Local In ceea ce priveste realizarea activititilor
compartimentului si legislatia in domeniu;

19. Asigura legdtura si comunicarea dintre Unitatea Administrativ-Teritoriald - Comuna
Pianu si firmele specializate pentru efectuarea lucrarilor de cadastru;

20. Colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul institutiei implicate in activitatea de
Urbanism;

21. Se documenteaza permanent in ceea ce priveste activitatea ce o desfisoari, procedurile de
lucru, comportamentul fatd de cetdtean, metodele de investigatie si analiza situatiei, tehnicile
de comunicare si acces la bazele de date, modul de solutionare a problemelor cetdtenilor cu
respectarea prevederilor legislatiei in vigoare;

22. Aplicarea Ordinului nr. 9791/2016, privind aprobarea Specificatiilor tehnice de realizare
a lucrdrilor sistematice de cadastru pe sectoare cadastrale in vederea inscrierii imobilelor in
cartea funciara, finantate de Agentia Nationald de Cadastru si Publicitate Imobiliard;

23. Este imputernicitd ca agent constatator pentru constatarea contraventiilor in autorizarea
si executarea lucrarilor de constructii;

24. Raspunde pentru confinutul, forma si legalitatea actelor si a materialelor pe care le
intocmeste;

25. Se preocupd in permanentd de pregitirea sa profesionald, intocmind o listd care si
cuprindd actele normative care reglementeazd activitatea din sfera atributiilor sale, inclusiv
pe cele prin care se modificd/completeaza/aproba, acestea;

26. Pdstreazad si arhiveaza in bune conditii documentele din cadrul compartimentului;

27. 53 manifeste o atitudine pozitiva si rdbdare in relatia cu cetiteanul.

28. 54 formuleze rdspunsuri legale, complete si corecte si sd se asigure ci acestea sunt
intelese de cetdtean;

29. 54 indrume cetateanul cdtre serviciul de specialitate in vederea obtinerii de informatii
detaliate care depdsesc competentele structurii de asistents;

30. Raspunde disciplinar, material, penal pentru exactitatea datelor inscrise in evidentele pe
care le conduce, precum si pentru neexecutarea la timp a atributiilor de serviciu in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

31. indeplineste si alte atributii incredintate de primar, secretar general si consiliul local, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.



D. Atributii si responsabilititi in domeniul calititii, mediului, sinititii si securitatii
ocupationale:
Angajatii au urmatoarele obligatii:

l. S& cunoascd si sd respecte prevederile aplicabile postului cuprinse in documentatia
sistemului de management integrat, calitate, mediu, sdnitate si securitate ocupationald si si
actioneze pentru imbunatatirea continua a functionarii acestui sistem.

2. Toate activitdtile desfdsurate trebuie sd respecte si s se conformeze cu legislatia si
reglementdrile nationale si internationale in vigoare (aplicabile in Romania), si se conformeze
cu politica In domeniul calitatii, mediului, sdnatdtii si securititii ocupationale, cu cerintele
sistemului de management integrati cu cerintele altor parti interesate;

3. Sa actioneze Intr-un mod responsabil fatd de mediu si sdndtatea si securitatea
ocupationald;

4. Sa reduca impactul negativ asupra mediului al activititilor realizate;

5. S3 asigure un consum redus si sd prevind risipa de materii prime, materiale, resurse
naturale si energie

6. Sa separe degeurile Tnainte de colectare, in vederea valorificirii sau eliminirii acestora

7. 54 facd propuneri pentru a preveni degradarea gravi sau ireversibild a mediului

8. 54 prevind aparitia incidentelor/accidentelor si s3 intervind in situatii de urgenti
pentru limitarea si remedierea efectelor asupra mediului si sindtitii si securititii
ocupationale;

9. Angajatii sunt obligati sd protejeze si sd pdstreze confidentialitatea datelor si
informatiilor cu care vin in contact in baza atributiilor de serviciu.

E. Responsabilititi referitoare la Securitatea si Sinitatea in Munca

Lucrdtorul trebuie sa 1si desfasoare activitatea in conformitate cu pregitirea si instruirea
sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incit s3 nu expuni la
pericol de accidentare sau Imbolndvire profesionald atit propria persoani, cat si alte
persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci.
Lucrdtorul are urmatoarele obligatii:

1. S3 comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de
muncd despre care au motive intemeiate s3 o considere un pericol pentru securitatea si
sdndtatea lucrdtorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

2. Sa aducd la cunostinta conducdtorului locului de muncd si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoani;

3. Sa& coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atat timp cat este necesar,
pentru a face posibild realizarea oriciror misuri sau cerinte dispuse de citre
inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sinititii si securititii
lucratorilor;

4. Sd coopereze, atdt timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru
sunt sigure si fard riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul siu de activitate;

5. Safsiinsuseascd si sd respecte normele si instructiunile de protectia muncii si misurile
de aplicare a acestora;

6. Sa dearelatiile solicitate de cdtre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.

F. Protectia datelor cu caracter personal:

1. Sarespecte cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu caracter
personal;

2. 53 manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces in
virtutea atributiilor sale cu cea mai mare precautie, atit in ce priveste conservarea
suporturilor cat si In ce priveste depunerea lor in locurile si in conditiile stabilite in
procedurile de lucru;

3. Nu va divulga nimdnui datele cu caracter personal la care are acces, atit in mod
nemijlocit cat si, eventual, in mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea



datelor cu caracter personal se regiseste in atributiile sale de serviciu sau a fost
autorizata de cdtre superiorul siu ierarhic;

4. Nu va transmite pe suport informatic si nici pe un altfel de suport date cu caracter
personal cdtre sisteme informatice care nu se afli sub controlul societitii sau care sunt
accesibile in afara institutiei, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-
mail, foldere accesibile via FTP sau orice alt mijloc tehnic;

5. Respectarea de cdtre salariat a tuturor obligatiilor referitoare la protectia datelor cu
caracter personal prevdzute in regulamentul intern, fisa postului si instructiunile
directe ale superiorilor ierarhici este foarte importantd pentru societate, nerespectarea
lor este sanctionatd potrivit regulamentului intern.

G. Identificarea functiei corespunzitoare postului:
1. Denumire: Inspector de specialitate

2. Vechime in munca: 3 ani

3. Gradatie:

4, Clasa de salarizare:

H. Sfera relationala a titularului postului:
1. Sfera relationalai interna:
> Relatii ierarhice: subordonati fati de primar, secretar general;
> Relatii functionale: cu angajatii tuturor departamentelor din cadrul primariei
> Relatii de reprezentare: Reprezinti institutia in relatii cu institutii si persoane fizice
sau juridice cu care vine in contact

2. Sfera relationali externa:
> Cu persoane fizice sau juridice in limita sarcinilor de serviciu

3. Limite de competenta: in conformitate cu atributiile de serviciu, enumerate mai sus.
4. Delegare de atributii §i competenti

> lnloculeste pe:

» Inlocuit de:

I. intocmiti si Completati de:

1.Numele si prenumele: insp. Bodea Gabriela

2.Functia publici de executie: inspector cu atributii resurse umane, personal contractual.
Semnatura:......ccceeeevenirvinnas

Data Intocmirii: .ceeveceeeeenn.

J. Luat la cunostinta de ocupantul postului:
Numele i prenumele: ......oreroeeecceneerernsnns
Semnatura .......cooevecreee e,

Intocmit in 2 exemplare:
» un exemplar doamnei/domnului;
» un exemplar la dosarul doamnei/domnului.



